Atributii ASISTENT SOCIAL

- Evalueza si reevalueaza impreuna cu echipa multidisciplinara fiecare bneficiar
intocmind fise de evaluare initiala/reevaluare la 12 luni, sau ori de cate ori intervine
o schimbare semnificativa in starea psiho-sociala a beneficiarului si la iesirea din
centru,;

- Participa Tmpreuna cu comisia multidisciplinara la intocmirea Planului
Individualizat de Interventie, stabilind masuri si actiuni pentru obtinerea bunastarii
beneficiarului tindnd cont de evaluarile facute si de recomandarile emise de
comisiile de expertiza medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti;

- Asigura aplicarea PII-lui, impreuna cu echipa multidisciplinara;

- Colaboreaza cu departamentele implicate in aplicarea (P.I.I.) Planul Individual de
Interventie pentru fiecare beneficiar si propune colaboratorilor orice modificare
intervenita, constatata in urma monitorizarii beneficiarilor;

- Monitorizeza situatia beneficiarului si intocmeste raportul psiho-social privind
situatia acestuia, consemneaza in dosarul beneficiarului evenimentele/incidentele
deosebite cu privire la acesta;

- Informeaza beneficiarii cu privire la drepturile care le au;

- Acorda beneficiarilor asistenta si sprijin pentru executarea drepturilor si a
dreptului de exprimare libera a opiniei;

- Acorda consiliere si sprijin beneficiarilor aflati in dificultate precum si familiilor
acestora, in vederea reintegrarii acolo unde este cazul;

- Se implica in organizarea activitatilor psiho-sociale, culturale, educative, pentru
petrecerea timpului liber;

- Asigura contactul permanent al beneficiarilor cu familia acestora si contacteaza
familia ori de cate ori este nevoie;

- Mediaza relatia cu alte institutii sau parti implicate, dupa caz;

- Acorda sprijinul necesar pentru obtinerea drepturilor acordate de alte instituti sau
clarificarea unor situatii-problema care implica alte institutii, mediind aceasta
relationare in limita posibild. Contacteaza institutiile Tn cauza si solicita informatiile
necesare;

- Informeaza beneficiarul cu privire la demersul care trebuie facut;

- Sprijina beneficiarul in realizarea demersului necesar rezolvarii situatiei,
procurarea de acte, predarea de acte, etc.

- Pregateste dosarele beneficiarilor pentru innoirea certificatelor de incadrare in
grad de handicap;

- Se ocupa de intocmirea formalitatilor necesare in cazul decesului pentru
beneficiarii fara apartinatori;

- Se preocupa ca beneficiarii sa fie in legalitate cu actele de identitate si face
demersurile necesare;

- Colaboreaza cu personalul de asistenta si ingrijire (asistenti medicali, infirmiere,
ingrijitoare-curatenie) acordandu-le sprijinul necesar atunci cand intervine o
problema in relationarea cu beneficiarul si il informeaza cu privire la reglementarile
legale in acordarea seviciilor

- Intocmeste si actualizeaza baza de date a beneficiarilor;

- Tine evidenta zilnicd a prezentei beneficiarilor in centru, consemnand zilnic
prezenta sau absenta fiecarui beneficiar din centru;



- Tine evidenta invoirilor beneficiarilor;

- Tine la zi intrarile si iesirile lunare ale beneficiarilor prin: internari, externari,
transfer, deces;

- Intocmeste rapoarte lunare, trimestriale, anuale cu date privind situatia
beneficiarilor dupa diferite criterii: tip de beneficiar (persoana varstnica sau cu
handicap), tip de handicap, varsti, domiciliu de provenienta, intrari-iesiri etc;

- Furnizeza informatii cu privire la situatia beneficiarilor din centru respectand
legislatia in vigoare cu privire la confidentialitatea datelor;

- Intocmeste si pune la dispozitie diverse situatii, rapoarte statistice cu privire la
beneficiari, solicitate de catre seful de centru, DGSAPC, sau alti sefi ierarhic-
superiori



