			Acte necesare înscrierii la concurs
			 (conform HG. nr. 286/2011)

Pentru înscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
 a)cerere de înscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare; 
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; 
c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta îndeplinirea conditiilor specifice;
 d)copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea în munca, în meserie si/sau în specialitatea studiilor;
 e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa‐l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
 f)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
 g)curriculum vitae;

Nota:
1. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, în clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
2. În cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la înscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu pâna la data desfasurarii primei probe a concursului. 
3. Actele prevazute la  lit. b), c) vor fi prezentate si în original în vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
